DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
DEFININDO AS SUAS COMPETENCIAS,
ORGANIZAGCAO E A INSTITUIGAO DA
CARREIRA POR MEIO DA CRIAGAO DO
PLANO DE CARREIRA £
REMUNERACAO DO PROCURADOR DO
MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, faco saber que a Camara Municipal de
Itapipoca aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, suas
competéncias, organizagao € a instituicao da carreira, por meio da criagao do Plano de
Carreira e Remuneragao do Procurador do Municipio de Itapipoca.

CAPITULO Il
SECAO |

DA COMPETENCIA, DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

Art. 2° - A Procuradoria Geral do Municipio € uma instituicdo permanente, 6rgao
diretamente vinculado ao Chefe do Poder Executivo Municipal, essencial ao exercicio das
fungdes administrativas e jurisdicionais no ambito do Municipio e responsavel pela defesa
de seus interesses em juizo e fora dele, bem como pelas fungoes de consultoria juridica;
tem estrutura organizacional basica criada por lei e requlamentada por decreto do Chefe
do Poder Executivo, sob a égide dos principios da legalidade e da indisponibilidade dos

interesses publicos.
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Art.3° - Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

I. Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, em defesa de seus
interesses, do seu patrimonio e da Fazenda Publica, nas agoes civeis, trabalhistas e de
acidentes do trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou
terceiro interveniente;

Il. Promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa,
tributaria ou na@o, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio;

lll. Representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo —
Tributario e ao Tribunal de Contas do Estado do Ceara;

IV. Elaborar minutas de informagoes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos
mandados de seguranga em que o Prefeito, os Secretarios do municipio e demais
autoridades de idéntico nivel hierarquico da Administragao centralizada forem apontadas
como autoridades coatoras:

V. Representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que lhe paregam
reclamadas pelo interesse publico e pela boa aplicagao das leis vigentes:

V1. Propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico
nivel hierarquico nas medidas que julgar necessarias a reformulagao da legislagao e da
jurisprudéncia administrativas, tanto na Administracao Direta, como na Indireta e
Fundacional;

VII. Exercer as fungdes de consultoria juridica do Executivo e dos 6rgéos da
Administracao Direta do Municipio;

VIll. Examinar os processos de aposentadoria e de retificagao de aposentadoria,
acompanhando a execugao dos respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de suas
concessoes;

IX. Fiscalizar a legalidade dos atos da administragao publica direta, indireta e
funcional, propondo, quando for o caso, a anulagao deles, ou quando necessario as agoes
judiciais cabiveis;

X. Requisitar aos 6rgaos e entidades da Administragao municipal, certidoes, copias,
exames, informacoes, diligéncias e esclarecimentos necessarios aos cumprimentos de
suas finalidades institucionais;
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Xl. Celebrar convénios com 6rgaos semelhantes dos demais Municipios que tenham
por objetivo a troca de informacoes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem
como o aperfeicoamento e a especializagao dos Procuradores do Municipio:

Xll. Manter estagio de estudantes de Direito na forma da legislagao pertinente;

Xlll. Avocar a si o exame de qualquer processo administrativo ou judicial que
relacione com qualquer 6rgao da administragao municipal, inclusive a autarquica e a
fundacional;

XIV. Propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do
Municipio ou a aperfeigoar as praticas administrativas.

XV. Sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do municipio a adogao de
providéncias necessarias a boa aplicagao das leis vigentes;

XVI. Desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais
especificamente a encarregue o Prefeito Municipal;

XVII. Transmitir aos Secretarios do Municipio e as outras autoridades, diretrizes de
teor juridico, emanadas do Prefeito Municipal;

XVIIl. Cooperar na formagao de proposigoes de carater normativo.

XIX. Desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pela Lei da Estrutura
Administrativa do Municipio de ltapipoca.

Paragrafo Unico - Os pronunciantes da Procuradoria Geral do Municipio, nos
processos submetidos a seu exame e parecer, esgotam a apreciagao da materia no ambito
administrativo municipal, deles sé podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

SECAQ Il

DA ESTRUTURA DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° - A Procuradoria Geral do Municipio goza de autonomia administrativa, com
dotagdes orgamentarias proprias e é constituida dos seguintes cargos:

I. Procurador Geral do Municipio

Il. Procurador Adjunto
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. Procuradores do Municipio.

Paragrafo Unico - Além dos cargos mencionados neste artigo, a Lei da Estrutura
Administrativa do Municipio de Itapipoca podera estabelecer outros cargos necessarios ao
funcionamento da Procuradoria Geral do Municipio, conforme as demandas e
necessidades administrativas.

SEGAO Il

DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 5°. - A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o Procurador Geral do
Municipio, nomeado liviemente pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - O Procurador Geral do Municipio gozara das prerrogativas e
honras protocolares correspondentes as de Secretario do Municipio, sendo, nos casos de
auséncias ou impedimentos, substituido pelo Procurador Adjunto.

Art. 6°. - Sao atribuigées do Procurador Geral do Municipio:
I. Superintender os servigos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do
Municipio.

Il. Representar o Municipio em qualguer juizo ou instancia, de carater civil, fiscal,
trabalhista, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas agées em que o mesmo for
parte, autor, réu assistente ou oponente.

lll. Receber, pessoalmente, quando nao delegar tal atribuicao ao Procurador
Municipal, as citagoes relativas a quaisquer agoes ajuizadas contra o Municipio, em que
seja interessado.

IV. Desistir, firmar compromisso e confessar nas agoes de interesse do Municipio,
desde que previamente autorizado pelo Prefeito.

V. Representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo —
Tributario, pessoalmente, ou através do Procurador Municipal.

VI. Minutar informagées em mandados de seguranga impetrados contra despacho
ou ato do Prefeito, Secretarios municipais e dirigentes de 6rgaos da Administragao Direta.
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VII. Sugerir ao Prefeito a propositura de agao de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo e elaborar informagoes que lhe caiba prestar, na forma da Constituigao da
Republica e da legislacao especifica.

VIIl. Delegar competéncias ao Procurador Municipal para que possa exercer as
atribuigcoes que forem conferidas.

IX. Expedir instrugoes e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral,
sobre o exercicio das respectivas fungoes.

X. Exercitar as atribuigdes previstas na legisiagdo de pessoal, como competéncia
dos Secretarios municipais gue concerne ao pessoal técnico-juridico e administrativo da
Procuradoria Geral.

XI. Propor, a quem de direito, declaragao de nulidade ou anulagao de quaisquer atos
administrativos manifestantes inconstitucionais ou ilegais.

Xll. Assessorar o Prefeito Municipal em assuntos de natureza juridica de interesse
da Administragao Publica.

Xlill. Submeter a despacho do Prefeito Municipal o expediente que depender de sua
decisao.

XIV. Apresentar, anualmente, ao Prefeito Municipal, relatério das atividades da
Procuradoria Geral.

XV. Requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios Municipais ou dirigentes
de orgaos ou entidades da Administragao Direta ou Indireta, inclusive fundacional,
certidoes, copias, exames, diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas
atribuigoes.

XVI. Requerer ao Prefeito a remogao de servidores de outros o6rgaos da
administragao municipal, para prestarem servigos junto a Procuradoria Geral.

XVIl. Promover a distribuigao dos servicos entre os servidores da Procuradoria
Geral.

XVIIl. Exercer outras atribuigoes inerentes ao cargo.

SECAO IV
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DO PROCURADOR ADJUNTO

Art. 7°. - O Procurador Adjunto sera nomeado pelo Prefeito Municipal.
Art. 8° - Sao atribuigcoes do Procurador Adjunto:

I. - Substituir o Procurador Geral do Municipio, nos casos previstos no paragrafo
unico, do art. 5° desta Lei;

Il. - Coordenar as atividades dos 6rgaos de execugao da Procuradoria Geral;
Il. - Assessorar o Procurador Geral nos assuntos técnicos-juridicos;

IV. - Exercer outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo
Procurador Geral.

CAPITULO Ill

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DOS PROCURADORES
DO MUNICIPIO

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - O regime juridico dos Procuradores do Municipio de Itapipoca é o de direito
publico administrativo, previsto nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapipoca.

Art. 10. - Fica instituida a carreira de Procurador do Municipio, na estrutura do Poder
Executivo de Itapipoca por meio dos seguintes principios e diretrizes:

l. Ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas e titulos, com
a participagao da Ordem dos Advogados do Brasil em todas suas fases:

Il. Desenvolvimento funcional por meio de progressao e promogao;

Ill. Reconhecimento do mérito mediante critérios objetivos que proporcionem
igualmente de oportunidade no desempenho do cargo para auferir as promogoes e
progressoes na carreira;
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IV. Adogcao de sistema de avaliagao de desempenho e gestao de metas que
assegure o efetivo e adequado provimento derivado e garanta a exceléncia dos servigos
prestados pelos integrantes da carreira de Procurador do Municipio de Itapipoca. 2

Art.11. A carreira de Procurador do Municipio é composta de 04 (quatro) cargos de
Procurador.

SECAQ II
DO INGRESSO

Art. 12. - Os cargos da classe inicial da carreira de Procurador do Municipio serao
providos por concurso publico especifico de provas e titulos, realizados pela Procuradoria
Geral do Municipio, podendo a ele concorrer somente bacharéis em direito, de reputagdo
ilibada, comprovando ter pelo menos um (1) ano de pratica forense, e estar em pleno gozo
de seus direitos civis e politicos.

Paragrafo unico - O ingresso em qualquer dos niveis da carreira de Procurador do
Municipio, nao podera ocorrer por transformagao, transferéncia ou qualquer outro meio de
provimento, que nao os previstos nesta Lei.

Art. 13. - A Comissao do Concurso sera nomeada pelo Procurador Geral, sendo
composta de um Procurador do Municipio, um representante da Ordem dos Advogados do
Brasil - Secgcao do Ceara (OAB-CE) e um Bacharel em Direito, de reconhecido saber
juridico e notéria idoneidade moral, com um minimo de dez (10) anos de inscrigao na OAB.

Art. 14. - Regulamento especifico, baixado pelo Procurador Geral do Municipio,
dispora sobre as normas do Concurso de que trata o art. 12 desta Lei.

SECAO Il

DA NOMEAGAO, DA POSSE, DO COMPROMISSO, DO EXERCICIO E DA
' ESTABILIDADE

Art. 15. - O Procurador do Municipio sera nomeado por ato do Prefeito Municipal,
tendo como pressuposto a comprovagao de idoneidade moral e de bom comportamento
social.
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Art. 16. - O Procurador do Municipio devera tomar posse no prazo de trinta (30) dias,
contados da data de publicagao do ato de sua nomeacao no Diario Oficial do Estado,
prorrogavel por igual tempo, a critério do Procurador Geral.

Art. 17. - A posse sera dada pelo Procurador Geral, mediante assinatura do termo
em que o empossado prometa cumprir fielmente os deveres do cargo, apds a necessaria
revisao médica que comprove aptidao fisica e psiquica do interessado.

§ 1°. - A revisao de que trata o artigo anterior, sera feita pela Junta Médica Municipal.

§ 2°. - Constitui condigdo indispensavel para a posse, a comprovagao de ser o
candidato regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB, e ali encontra-se
em situagao regular, mediante a exibicao de competente certiddo a ser expedida pelo
Presidente ou Secretario do Conselho Seccional.

§ 3°. - Em se tratando de candidato nao inscrito na OAB, por impedimento legal,
devera ele obter a inscrigdo no prazo improrrogavel de 60(sessenta) dias, findo o qual, nao
tendo sido ela obtida, tomar-se-a sem efeito o respectivo ato de nomeacgao.

Art. 18. - Os aprovados no concurso de Procurador do Municipio deverao entrar em
exercicio no prazo de trinta (30) dias, contados da data da posse, salvo motivo de forga
maior, devidamente comprovado, prorrogado por igual periodo, a requerimento do
interessado.

Art. 19. - O Procurador do Municipio adquirira a estabilidade apos trés (3) anos de
efetivo exercicio, caso aprovado em avaliagao especial de desempenho por comissao
composta por servidores efetivos ocupantes de cargo de nivel superior, instituida e
presidida pelo Procurador Geral.

SEGAO IV
DA REMUNERACAO

Art. 20. - O valor da referéncia inicial do vencimento do Procurador Municipal na data
da publicagao desta Lei Organica é de 5.145,08 (cinco mil, cento e quarenta e cinco reais
e oito centavos), garantido o reajuste anual que lhe preserve o poder aquisitivo, sem
prejuizo dos beneficios previstos para os demais servidores do Municipio de Itapipoca.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, considera-se vencimento o valor basico da
referéncia.
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SEGAO V
DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

DA CARREIRA

Art. 21. - A carreira de Procurador do Municipio desdobra-se em trés (3) classes:
I. Procurador |l
Il. Procurador |l
Hil. Procurador |

§ 1°. - Os cargos iniciais da Carreira de Procurador do Municipio sao os cargos com
nomenclatura de Procurador |il.

§ 2° - A classe Ill € composta de cinco (5) referéncias, tendo um internivel de 5%
(cinco por cento) em cada referéncia, na forma estabelecida no Anexo |l desta lei.

§ 39 - As classes Il e | sao compostas de cinco (5) referéncias, tendo um internivel
de 5% (cinco por cento) entre cada referéncia, na forma estabelecida no Anexo |1.

§ 49 - Nao ha hierarquia entre os cargos que compdem as classes definidas na
Carreira de Procurador do Municipio.

§ 59 - Os reajustes salariais regulares dos demais servidores publicos municipais
serao também aplicados aos Procuradores Municipais.

SECAO VI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 22. O desenvolvimento nas carreiras far-se-a mediante progressao e promogao,
desde que o procurador tenha adquirido a estabilidade, nos termos do art. 19 desta Lei.

§ 19. - Progressao é a passagem do procurador da referéncia vencimental em que
se encontra para a seguinte, dentro da mesma classe;
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§ 2°. E requisito para a progressao, o intersticio de vinte e quatro (24) meses na
referéncia vencimental em que se encontra.

§ 3°. Ao perfazer o intersticio de vinte e quatro (24) meses, o procurador passara
automaticamente para a referéncia vencimental seguinte dentro da carreira.

Art. 23. - Promogéao é a passagem do procurador da referéncia vencimental de uma
classe em que se encontra para a primeira referéncia vencimental da classe seguinte.

§ 19. - Caso o Procurador Municipal esteja na referéncia vencimental 5 da Classe I,
passara imediatamente para a referéncia 3 da Classe |l apos ser efetivada sua promogao

§ 2¢°, - Caso o Procurador Municipal esteja na referéncia vencimental 4 da Classe |,
passara imediatamente para a referéncia 2 da Classe |l apos ser efetivada sua promogao.

§ 3°. - Caso o Procurador Municipal esteja na referéncia vencimental 4 da Classe |,
passara imediatamente para a referéncia 2 da Classe | apos ser efetivada sua promogao.

§ 4°. - Caso o Procurador Municipal esteja na referéncia vencimental 5 da Classe |I,
passara imediatamente para a referéncia 3 da Classe | apds ser efetivada sua promogao.

Art. 24. Sao requisitos basicos para a promogao:

| - O intersticio expresso pelo tempo de permanéncia do servidor na classe em que
se encontra;

Il - A avaliagao de desempenho nas promogoes por merecimento;

§ 1°. - O intersticio a que se refere o caput € de cinco (5) anos a partir do ingresso
na classe em que se encontra.

§ 2°. - Anualmente deverao ser promovidos 0s Procuradores com base na avaliagao
de desempenho até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do quadro de Procuradores
do Municipio.

§ 3°. - Havendo qualquer fragéo, sera arredondado para o primeiro numero inteiro
subsequente.

§ 4°. - O Procurador do Municipio tera direito a duas formas de promogoes dentro da
carreira, sendo uma pelo critério de antiguidade e outra pelo critério de merecimento.

§ 5°. - No critério de promogao por antiguidade sera aplicado o limite previsto no §2°
do art. 24 desta Lei.
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Art. 25. - As promogoes dos Procuradores por Antiguidade e Merecimento serao
processadas por uma Comissao especifica, nomeada pelo Procurador Geral do Municipio,
sendo alternada, se o ultimo critério foi por antiguidade, o seguinte sera pelo critério de
Merecimento.

§ 1°. - Nas promogdes por antiguidade, sera observada a classificagao por ordem de
antiguidade dos servidores que estiverem concorrendo a promogao, mediante lista
elaborada pela comissao especifica.

§ 2°. - Da classificagao a que se refere o paragrafo anterior cabe recurso em decisao
final ao Procurador Geral do Municipio, no prazo de cinco (5) dias, contados da respectiva
publicagao.

§ 3° - Nas promogdes por merecimento, sera observada a lista em ordem de
pontuagao, elaborada em consonéancia com a avaliagao procedida nos termos do disposto
nesta Lei.

§ 4° - A participacao na promogao por merecimento e antiguidade depende da
inscrigao do interessado.

Art. 26 - As promogdes serdo realizadas conforme os critérios de Antiguidade e
Merecimento, alternadamente, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro do exercicio
seguinte.

Paragrafo unico. As promogoes realizadas por ato do Procurador Geral, quando
nao efetuadas no prazo legal, produzem efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro do ano
subseqguente.

Art. 27 - Para todos os efeitos, sera considerado promovido o membro de carreira
de Procurador do Municipio que vier a falecer ou aposentar-se sem que tenha sido
efetivada, no prazo legal. a promogao a que fazia jus por Antiguidade ou Merecimento

SECAO VII
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

Art. 28. - Para a elaboracao da lista de Promocao por Merecimento, serao
consideradas as atividades desenvolvidas pelos elegiveis. sendo a classificagao feita de
acordo com a ordem decrescente dos pontos por eles obtidos.
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Paragrafo unico. Nao pode concorrer a Promogéao por Merecimento:
l. - quem tenha ingressado na carreira ha menos de 36 (trinta e seis) meses;

Il. - quem tenha reingressado na carreira ha menos de 12 (doze) meses, exceto no
caso de reintegragao;

ll. - quem tenha sofrido pena disciplinar no periodo de 12 (doze) meses anterior a
elaboragao da lista;

IV. - quem ja tenha sido promovido pelo critério de merecimento na carreira;
V. - quem nao esteja em efetivo exercicio na Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 29 - Consideram-se atividades relevantes, para os fins previstos no artigo
anterior, a presteza e a seguranga no exercicio das atribuigoes e no desempenho das
fungdes do cargo, a participagao em cursos de formagéo e aperfeicoamento, o exercicio de
cargo em comissao e fungao gratificada, observado o disposto nesta lei, a assiduidade e a
disciplina, atendendo-se aos seguintes critérios:

I. - Competéncia profissional, demonstrada através de trabalho no exercicio do cargo
-5 a 10 pontos;

Il. - Assiduidade, dedicagao ao cargo e espirito de colaboragao - 3 a 7 pontos:

lll. - Trabalhos juridicos publicados, em numero nao excedente a 10 (dez) - 1 ponto
para cada trabalho;

IV - Exercicio de magistério juridico superior - 2 pontos;

V - Participagdo em Comissao ou grupo de trabalho - 0.5 (cinco décimos) por cada
participagao, até o maximo de 5 (cinco) pontos;

VI. - Participagdo em cursos de extensao, congressos e seminarios, em que se
discuta matéria juridica - 0,5 (cinco décimos) por cada participagao, até o maximo de 5
(cinco) pontos:

VII. - Conclusao de curso de especializagao ou aperfeigcoamento - 2 pontos:
VIIl. - Obtengao do grau de Mestre em Direito - 3 pontos;

IX - Obtengao do grau de Doutor em Direito - 4 pontos.
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Paragrafo unico - Quanto aos itens lil, V, VI, VII, VIl e IX deste artigo, so serao
computados 0s pontos que nao tenham sido considerados para promogao anterior.

Art. 30. - O Procurador do Municipio que tiver 0s cursos previstos nos incisos VII,
VIl e IX do art. 29 pagos total ou parcialmente pelo Municipio de Itapipoca devera
permanecer em efetivo exercicio em seu cargo pelo prazo de 3 (trés) anos apés a
conclusao do mesmo, sob pena de devolugao ao erario da quantia custeada.

Art. 31. - Sera promovido por merecimento o membro da carreira de Procurador do
Municipio que alcangar o maior nimero de pontos. Em caso de empate, aplicar-se-a o
critério previsto no art. 29 desta lei.

Art. 32. - A promogao sera efetivada por ato do Procurador Geral do Municipio.

Art. 33 - A capacitagao dos procuradores deve ser sistematica, continuada e efetuar-
se mediante programas direcionados especialmente para:

l. - a atualizagéao profissional dos procuradores em relagao as diferentes areas
juridicas requeridas na Administragao Publica;

Il. - a aquisicdo e o aperfeicoamento das competéncias requeridas para o
desempenho dos cargos;

lll. - a gestao e o assessoramento das atividades inerentes a Procuradoria Geral do
Municipio.

SECAO Vil
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 34. - A promogao por Antiguidade recaira no servidor que tiver o maior tempo
de efetivo exercicio na carreira, apurado no ultimo dia de junho.

Art. 35 - A antiguidade deve ser contada a partir do dia inicial do enquadramento no
respectivo nivel, prevalecendo, em igualdade de condigoes:

|. - A antiguidade na carreira;
Il. - O maior tempo de servigo publico municipal;

lIl. - A melhor colocagao no concurso publico de Procurador do Municipio de
Itapipoca;
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IV. - A maior prole;
V. - A idade mais avancada.

Art. 36. - A apuragao do tempo de servigo na carreira de Procurador do Municipio
sera feita por dias corridos.

Art. 37. - As promogoes serao realizadas por ato do Procurador Geral, com vigéncia
a partir de 1° de janeiro e 1° de julho de cada ano.

SECAO IV
DAS GARANTIAS E PRERROGATIVAS

Art. 38. - Os Procuradores do Municipio gozam das seguintes garantias:

l. - A estabilidade, ap6s o cumprimento do estagio probatorio de 3 (trés) anos de
exercicio, nao podendo perder o cargo, senao por meio de processo administrativo
disciplinar ou sentenga judicial transitada em julgado:;

Il. - Ter o vencimento, vantagens e teto remuneratorio seguindo os parametros
estabelecidos pelo Art. 37, inciso Xl, da Constituicao da Republica;

Ill. - Receber os honorarios sucumbenciais e outras vantagens legais pelo exercicio
da Advocacia Publica.

Art. 39. - O Procurador do Municipio, no exercicio de suas fungdes, goza de
independéncia e das prerrogativas inerentes a atividade advocaticia, inclusive imunidade
funcional quanto as opinides de natureza técnico-cientifica emitidas em parecer, peticao ou
qualquer arrazoado produzido em processo administrativo ou judicial.

§ 1°. - Cabe ao Procurador do Municipio a faculdade de requisitar informagoes
escritas, exames e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas atividades,
bem como a instaurag@o de procedimentos policiais para apuragao das infragées penais
praticadas contra bens, servigos ou interesses do Municipio.

§ 2°. - Aplica-se, subsidiariamente, aos membros da carreira de Procurador do
Municipio, o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de [tapipoca.

Art. 40 - E assegurado ao Procurador do Municipio a irredutibilidade de vencimento,
com diferenga de cinco por cento (5%) de um para outro nivel da categoria.
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SECAO X
DAS VANTAGENS

Art. 41. - Alem do vencimento base, constituem vantagens pecuniarias dos
Procuradores do Municipio a gratificagao de titulagao, o anuénio por tempo de servigco e os
honorarios advocaticios auferidos com a atividade profissional destes em exercicio no
servigo publico municipal, conforme indicado nesta Lei.

Paragrafo unico: Os honorarios advocaticios citados no caput serao rateados entre
os Procuradores do Municipio, conforme previsto na Lei Municipal n® 018, de 29 de abril de
2019.

SEGAO XI

DAS GRATIFICAGOES

Art. 42. - Aos Procuradores do Municipio fica concedido o Incentivo de Titulagao,
beneficio que sera incorporado aos proventos de aposentadoria, desde que percebido por
24 (vinte e quatro) meses, incidente sobre o vencimento-base, nos seguintes percentuais:

l. - Especializagao, 15% (quinze por cento);
Il. - Mestrado, 25% (vinte e cinco por cento);
Ill. - Doutorado, 35% (trinta e cinco por cento).

§ 1°. - A vantagem de que trata este artigo somente sera aplicada para os
Procuradores do Municipio que obtiverem certificados em cursos correlatos ao seu
cargo/fungdoc e nao assegura o direito a percepgao do incentivo por mais de 1 (uma)
titulag@o, devendo, em caso de o servidor ser portador de mais de 1 (um) titulo, prevalecer
o correspondente ao de maior percentual, desprezando-se os demais.

§ 2°. - A gratificagao tratada no "caput” é devida unicamente aos Procuradores do
Municipio em efetivo exercicio na Procuradoria Geral do Municipio ou atuando em qualquer
orgao da Administragao Publica do Municipio de Itapipoca, quer em cargo comissionado,
quer no exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo de Procurador do Municipio, por
expressa designacao do Procurador Geral.
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§ 3°. - Para os fins de que trata este artigo, o curso de especializagao devera ser
oferecido por instituicao de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Art. 43. - O anuénio por tempo de servigo sera calculado sobre o vencimento-base,
incorporando-se aos vencimentos para todos os efeitos legais, inclusive para aposentadoria
e disponibilidade.

Art. 44. - Sao asseguradas aos Procuradores Municipais as demais gratificagoes
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Itapipoca.

SEGAO XII

DAS LICENGAS

Art. 45. - Conceder-se-a licenca ao Procurador do Municipio conforme o disposto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Itapipoca.

SECAO Xl
DAS FERIAS

Art. 46. - Os integrantes da carreira de Procurador do Municipio terdo direito a 30
(trinta) dias de férias individuais, em cada ano civil.

Art. 47. - As férias dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio serao
gozadas de acordo com a escala organizada pelo Procurador-Geral, atendendo, quando
possivel, a conveniéncia do interessado, sem prejuizo do servigo.

Paragrafo unico. - A escala de férias podera ser alterada, a qualquer tempo, pelo
Procurador-Geral, de oficio ou a requerimento do interessado, observada, em qualquer
caso, a conveniéncia do servigo.

Art.48. - O Procurador do Municipio comunicara ao Procurador Geral o lugar de sua
eventual residéncia durante as férias, bem como a reassung¢ao do exercicio, ao término
destas.

SECAO XIv
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 49. - O Procurador do Municipio cumprira o expediente normal de 40 (quarenta)
horas semanais, podendo o expediente ser cumprido de forma remota, como teletrabalho,
devendo comparecer a Procuradoria Geral quando necessario.

Art. 50. - Os Procuradores do Municipio sao lotados exclusivamente na Procuradoria
Geral do Municipio, excetuando-se os casos de cessao formalmente realizada, com
anuéncia do servidor publico interessado e permissao do chefe imediato.

Paragrafo unico - Os Procuradores Municipais, quando convocados e com a devida
anuéncia, assumirao as chefias das Procuradorias das Autarquias.

Art. 51. - A movimentagao no setor de trabalho do Procurador dar-se-a:
I. - Por redistribuicdo efetuada pelo Procurador Geral;

Il. - A pedido do Procurador, que sera encaminhado ao Procurador Geral, atendida
a conveniéncia do servico;

lll. - Por permuta, a partir de pedido escrito e conjunto, formulado por ambos os
pretendentes, dirigido ao Procurador Geral do Municipio, que o analisara;

IV. - Para ocupar cargo em comissao, desde que autorizado pelo Procurador Geral
do Municipio.

SECAO XV

DAS ATRIBUIGOES E DEVERES DO PROCURADOR MUNICIPAL

Art. 52. - Compete ao Procurador Municipal:

I. Patrocinar judicialmente os interesses do Municipio nas causas mencionadas no
inciso | do Art. 3° desta Lei;

Il. Promover agdes do Municipio contra a Unido, estados ou Municipios, bem como
contra quaisquer de suas respectivas entidades da administragao indireta e funcional, e
defendé-la nas que lhe forem movidas, além de promover agdes regressivas contra
servidores;
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lll. Preparar informagdes e acompanhar processos de mandados de seguranga
impetrados contra as autoridades referidas no inciso 1V do Art. 3° desta Lei;

IV. Promover a arrecadagao judicial da divida ativa do Municipio, de qualquer
natureza, tributaria ou nao;

V. Representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario,
arrolamento, partilha, arrecadagao de bens ausentes e de herancga jacente;

VI. Defender os interesses da Fazenda Municipal nos mandados de seguranga
relativos a matéria fiscal.

VII. Emitir pareceres sobre matéria fiscal;

VIIl. Representar a Fazenda Municipal em processos ou agoes que versem sobre
matéria financeira, relacionada com a arrecadacao tributaria;

IX. Examinar as ordens e sentengas judiciarias cujo cumprimento dependa da
iniciativa do Secretario de Finangas do Municipio;

X. Promover a defesa e protegao em juizo ou fora dele, em qualquer instancia, dos:
a) Bens publicos municipais de uso comum do povo;
b) Bens publicos municipais destinados a uso especial;

Xl. Organizar e acompanhar, devidamente autorizado, os processos de
desapropriagao por interesse social ou utilidade publica;

Xll. Atuar, judicial ou extrajudicialmente, em casos de locagao, arrendamento,
enfiteuse e/ou compra e venda de bens imoveis e semoventes do Municipio.

XIll. Prestar assisténcia técnico-juridica aos atos, fatos ou negécios cujo preparo
diga respeito a bens definidos neste artigo;

XIV. Emitir parecer em processos administrativos sobre assuntos de interesse
patrimonial do Municipio;

XV. Manifestar-se nos processos que envolvam matéria relacionada a defesa do
meio ambiente;

XVI. Acompanhar os processos juridicos de usucapiao nos quais o Municipio de
[tapipoca seja citado;
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XVII. Elaborar minutas de contratos e requerer ao Cartorio de Registro de Iméveis a
inscricao de titulo relativo a imével do patriménio municipal;

XVIII. Atuar, judicial ou extrajudicialmente, na defesa do Municipio de Itapipoca em
casos relacionados a quantidades econémicas a ele pertencentes e nao aplicadas a servigo
especial, como dinheiro, titulos de crédito e propriedade imével que sejam transferidos, a
qualquer titulo, para o Municipio;

XIX. Preparar informagoes e acompanhar processos de mandado de seguranga
relativos a matéria patrimonial;

XX. Examinar os processos relativos a aposentadoria e retificagao de aposentadoria
de servidores municipais, visando assegurar a legalidade da concessao de tais beneficios;

XXI. Propor ao Procurador Geral a adogao de medidas que possam uniformizar a
instrucao dos processos de aposentadoria;

XXIl. Exercer outras atribuicées inerentes ao cargo.

Art. 53. - O Procurador Municipal respondera disciplinarmente pelos danos que
causar a Fazenda Publica e a Administragao, em virtude de negligéncia no exercicio de
suas atribuigoes.

Paragrafo Unico - O Procurador Municipal tera o prazo maximo de 15 (quinze) dias
uteis, a menos que um prazo menor seja fixado, para a propositura das acoes judiciais a
ele atribuidas e de 5 (cinco) dias uteis para emitir parecer em processos administrativos,
exceto nos casos de maior complexidade, quando o prazo podera ser dilatado pelo
Procurador Geral do Municipio.

Art. 54 - Ao Procurador Municipal, sob pena de responsabilidade disciplinar e
consequente perda do cargo, € proibido:

I. Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, percentagens ou vantagens
nos processos submetidos ao seu exame ou patrocinio;

Il. Patrocinar a defesa de terceiros em qualquer processo judicial ou administrativo
em gue haja interesse do Municipio.
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CAPITULO IV
SECAO |

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55. - Com a aprovagao desta Lei, os atuais Procuradores Efetivos serao
enquadrados na Classe lll, referéncia 01, conforme estabelecido no anexo |l deste Plano,
com o vencimento base correspondente ao definido no art. 20 desta Lei.

Art. 56. O engquadramento salarial sera realizado até 30 (trinta) dias apos a
publicagao desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento sera efetivado mediante ato do Chefe do Poder
Executivo.

Art. 57. - O primeiro processo de promogao sera realizado no més de julho de 2029,
na modalidade de antiguidade, surtindo efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2030.

Art. 58. - Aplica-se ao Procurador Geral do Municipio, ao Procurador Adjunto e aos
Procuradores do Municipio de Itapipoca, no que couber, a Lei Federal n® 8.906, de 4 de
julho de 1994 (Estatuto da Advocacia e da OAB).

Art. 59. - O Procurador do Municipio sera identificado por meio de Carteira
Funcional, subscrita pelo Prefeito Municipal e pelo Procurador Geral, onde ficara
consignado que ao Procurador é assegurado o livre ingresso em todos 0s recintos sujeitos
a fiscalizagdo municipal e a requisicao de auxilio a 6rgaos e autoridades para o
desempenho de sua fungao, ficando autorizado a tratar com as autoridades federais,
estaduais e municipais, bem como com todas as pessoas juridicas, sobre assuntos
relacionados ao Municipio de Itapipoca.

Art. 60. - E instituido o Dia do Procurador Municipal, a ser celebrado anualmente em
todo o territério municipal, em 21 de agosto.

Art. 61 - As Secretarias Municipais fornecerao, com rigorosa observancia do prazo
gue Ihes for estabelecido em cada expediente, os documentos e processos administrativos
considerados necessarios a instrugao dos processos judiciais.
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Paragrafo unico - A inobservancia do prazo previsto neste artigo implicara na
aplicacao de penas disciplinares, sem prejuizo do ressarcimento dos danos causados a
Fazenda Publica Municipal.

Art. 62. - Fora de seu territorio, 0 Municipio de Itapipoca sera representado, na esfera
judicial, pelo Procurador Geral, por Procurador do Municipio designado, ou ainda por
advogado contratado para o caso concreto, mediante prévia e expressa autorizagao do
Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. - A representagdo prevista neste artigo podera também ser
exercida pelas Procuradorias Gerais ou 6rgaos equivalentes dos respectivos Municipios,
dos estados da Federagao ou do Distrito Federal, mediante celebragdo de convénio ou
acordo, precedidos de autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, competindo a este
estabelecer suas clausulas e condigoes.

Art. 63. - A Procuradoria Geral do Municipio é facultado celebrar convénio com
universidades oficiais ou reconhecidas, existentes no Estado, para admissao de estagiarios
dentre os alunos dos cursos juridicos e de biblioteconomia.

Art. 64. - O tempo de servigo publico federal. estadual ou municipal, na
Administragao Direta, Indireta ou Fundacional, sera computado para fins de aposentadoria.

Art. 65. - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta das
dotagdes orcamentarias proprias da Procuradoria Geral do Municipio, as quais serao
suplementadas, se insuficientes.

Art. 66. - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagcao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte
e um dias do més de dezembro de 2023.
FELIPE SOUZA  Assinado de forma

igi r FELIPE
PINHEIRO:51125 S, ™
307315 PINHEIRO:S1125307315

Felipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca
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ANEXO |

CARGOS PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA

N° DE

CARGOS DENOMINACAO

04 PROCURADOR DO MUNICIPIO

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte
e um dias do més de dezembro de 2023.

Assinado de for
FELIPE SOUZA jiiredode oma

PINHEIRO:511 souza
25307315 PINHEIRO:511253073

15

Felipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca
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ANEXO I

QUADRO DE CARREIRA DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE
ITAPIPOCA

Classe Ref.

R$ 5.145,08
R$ 5.402,33
R$ 5.672,45
R$ 5.956,07
R$ 6.253,87
R$ 6.566,57
R$ 6.895,40
R$ 7.240,17
R$ 7.602,18
R$ 7.982,29
R$ 8.381,40
R$ 8.800,47
. R$9.240,49
R$ 9.702,52
R$ 10.187.64

VBN UAWNSOALN S

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte
e um dias do més de dezembro de 2023.

FEUPE SOUZA Assinado de forma

PINHEIRO:5112 g‘g:};:apor FELIPE
5307315 PINHEIRO:51125307315

Felipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca
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MENSAGEM N° /2023

Senhor Presidente, Senhores Vereadores.

Cumprimentando-os(as) cordiaimente, sirvo-me do presente para encaminhar aos Nobres
Parlamentares Municipais, em REGIME DE URGENCIA URGENTISSIMA, a presente mensagem
com o incluso Projeto de Lei que dispde sobre a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio de
Itapipoca, definindo suas competéncias, organizagao e a instituicao da carreira dos Procuradores
Municipais, por meio da criagao do Plano de Carreira € Remuneragao.

Este projeto € de suma importancia para o fortalecimento da gestao juridica do nosso
municipio. A estruturagao da Procuradoria Geral, com a definigao clara de suas competéncias e a
valorizagao de seus membros por meio de um plano de carreira justo e motivador, € um passo
essencial para garantir a valorizagao e a eficiencia administrativa, além de assegurar uma
representacao juridica qualificada dos interesses municipais.

Portanto, pego aos ilustres vereadores que analisem com a devida atengao e urgéncia o
referido projeto, considerando os beneficios significativos que a sua aprovagao trara para a
administragao publica municipal e, consequentemente, para toda a populagao de Itapipoca.

Certos de contar com a compreensao e apoio desta Casa para a aprovagao deste projeto,
gue é de grande relevancia para 0 nosso municipio, colocamo-nos a disposigao para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

Ao submeter o Projeto a apreciagio URGENTE URGENTISSIMA dessa Egrégia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberao aperfeigoa-lo e, sobretudo, reconhecer
0 grau de prioridade a sua aprovacgao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de elevado
aprego.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte e um

dias do més de dezembro de 2023.
FEL'PE SOUZA Assinadc de forma

PINHEIRO:511 SsitatperFeuee
25307315 PNHEROS! 125307315

Felipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de ltapipoca
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PARECER DO RELATOR N° 184/2023

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 1872023

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 26 de dezembro do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justiga,
fiscalizagdo e Redacdio Final, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 187/2023

RELATORIO

De autoria do poder executivo municipal, a proposigdo que dispde sobre a estrutura da
procuradoria geral do municipio definindo as suas competéncias, organizagdo e a institui¢do da
carreira por meio da criagdio do plano de carreira e remuneragdo do procurador do municipio de
Itapipoca, e da outras providéncias.

Cabe a este orgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto esta de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
¢ legalidade do PROJETO DE LEI N° 187/2023

PARECER DA COMISSAQ

A Comissio de LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO
FINAL votam com o parecer do Relator.

)Br\.\m A(Lk.x,\ Wl xn,

ANTONIO ALVES'MATIAS
PRESIDENTE

\TE EUCARIO’ BRAGA
\—EE?'IBRO

LUIS CARLOB FONTOURA GOES
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca, Estado do
Ceara, 26 de dezembro de 2023.

Rua Frei Cassiano n? 750 - Boa Vista - Itapipoca-CE
CEP: 62.508-370 - CNPJ(MF) n® 01.878.848/0001-80
E-mail: camaraitapipoca@hotmail.com
WwWw.Ccamaraitapipoca.ce.gov.br



