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PARECER DO RELATOR N° 45/2024

COMISSAO DE LEGISLACAQ, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 422024

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se ne dis 08 de maic do comrente anc 3 Comissio de Legislacdo, Justica,
fiscalizagdo e Redagdo Finai, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 42/2024

RELATGORIO

De autoria do poder executivo municipal, a proposicio gue concede reajuste aos
servidores efetivos do municipio de ltapipoca, ¢ dé outras providéncias.

Cabe a este drgio colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e fegal da matéria, conforme dispée o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAQO

Verificando que o referido Projeto esté de acordo com a Lei Orgénica do Municipio e
obedecem as técnicas furidicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
¢ legalidade do PROJETO DE LEI N° 42/2624

PARECER DA COMISSAQ

A Comiss#o de¢ LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAQ
FINAL votam com o parecer do Relator.

~ANTONIO ALVES MATIAS
PRESIDENTE

{; LA 'g WQ_‘C
E EUCARI® BRAGA—
MEMBRO
/\
/ LUIS CARLOS FONTOURA GOES
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca, Estado do
Ceara, 08 de maio de 2024.
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MENSAGEM N° 12024
Itapipoca-CE, 06 de maio de 2024.

Senhor Presidente, Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragéo de Vossas Exceléncias o Projeto de
Lei em anexo, que dispde sobre o reajuste a ser concedido aos servidores efetivos do Municipio de
Itapipoca.

O Projeto de Lei Complementar ora anexo representa o compromisso do Governo Municipal
de ltapipoca, dentro das limitagbes orgamentérias que |he sao impostas, de conceder a revisdo
anual do valor dos salarios dos servidores municipais, no percentual de 4,62% (quatro virgula
sessenta e dois por cento). Os servidores efetivos municipais so pegas essenciais na prestagao
dos servigos publicos & populagéo, e a valorizagdo desses profissionais é de extrema importancia
para o bom funcionamento da Administracéo Publica Municipal.

Por fim, ressaltamos que a presente matéria, ora apresentada, resulta das deliberagées do
Poder Executivo Municipal, juntamente com os técnicos e assessores, visando atender ao
funcionalismo publico e equilibrar as contas publicas. Dessa forma, dentro de uma politica financeira
responsavel, considerando as limitagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), mas observando
a importancia de reajustar o vencimento base dos servidores efetivos do Municipio, as despesas
do presente Projeto de Lei foram devidamente estimadas nos termos exigidos pela LRF.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo URGENTE URGENTISSIMA desta Egrégia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberéo aperfeicoa-lo e, sobretudo, reconhecer o
grau de prioridade para a sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossas Exceléncias os protestos de elevado
aprego.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos 06 dias do
més de maio de 2024.

M&%%\

‘Felipe Sbuza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca
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PROJETO DE LEI Z(Qa 12024,
Itapipoca, 06 de maio de 2024.

CAMARS MUNIGHA. CL ITAFIECOA
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O 57 0g auah CONCEDE REAJUSTE AOS SERVIDORES
i il v v v EFETIVOS DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA, E
Rsrunan i DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, FELIPE SOUZA PINHEIRO, no uso
de suas atribuicbes e prerrogativas legais: Fago saber que a Camara Municipal de Itapipoca
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reajustado o vencimento basico dos servidores efetivos do Municipio de
Itapipoca, integrantes da administracao publica direta e indireta, ativos, inativos e pensionistas, cujo
vencimento basico seja superior a um salario minimo, em 4,62% (quatro virgula sessenta e dois por
cento), referente a revisédo geral anual de que trata o inciso X, parte final do art. 37 da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos do reajuste de que trata esta Lei os servidores efetivos
do Grupo Ocupacional do Magistério, contemplados pelo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracgao - PCC/MAG, criado pela Lei Municipal n.° 033/2007 e suas alteragdes posteriores,
assim como os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias.

Art. 2°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orgamentarias proprias de cada 6rgao e/ou entidade do Poder Executivo Municipal, as quais
poderéo ser suplementadas, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder
no or¢amento do municipio, mediante créditos especiais, as alteragdes que se fizerem pertinentes.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e tera seus efeitos juridicos,
administrativos e financeiros retroativos ao dia 01 de maio de 2024.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos 06 dias do

més de maio de 2024.

' FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal de Itapipoca
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