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DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO
DA IMPLANTAGAO DO INCENTIVO
FINANCEIRO AOS PROFISSIONAIS DA
ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
VINCULADOS AS eSF - EQUIPES DE
SAUDE DA FAMILIA, eAP - EQUIPES DE
ATENCAO PRIMARIA, eSB - EQUIPES
DE SAUDE BUCAL E eMuiti - EQUIPES
MULTIPROFISSIONAIS, ATRAVES DO
COMPONENTE DE QUALIDADE, NO
AMBITO DO SUS - SISTEMA UNICO DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, FELIPE SOUZA PINHEIRO,
no uso de suas atribuicdes e prerrogativas legais: Faco saber que a Camara Municipal de
Itapipoca aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fica regulamentada a implantagao do Incentivo Financeiro aos Profissionais
de Salde integrantes da Atencdo Primaria a Saude do municipio, sejam eles efetivos,
contratados, comissionados, ou aqueles com vinculo através de organizagbes sociais,
utilizando o Custeio do Componente Qualidade para as eSF — equipes de salde da familia,
eSB - equipes de salde bucal, eAP — equipes de atengé@o primaria, eMulti — equipes
multiprofissionais, considerando o célculo do incentivo financeiro do componente de
qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti, bem como os resultados alcangados pelas
equipes nos indicadores, credenciadas e cadastradas no SCNES - Sistema de Cadastro
de Estabelecimentos de Saude, conforme Portaria Ministerial GM/MS n° 3493, de 10 de
abril de 2024.

Paragrafo Unico - O método de calculo dos indicadores sera definido em ato do
Ministério da Salde, que definira os indicadores, a metodologia de calculo e as metas para
o incentivo financeiro do componente de qualidade, apds pactuagao tripartite.

Art. 2°, - O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB
e eMulti sera transferido aos profissionais de saude integrantes das equipes mensalmente
e recalculado simultaneamente a cada quadrimestre, considerando as classificagdes 6timo,
bom, suficiente e regular, e o valor correspondente para cada equipe.
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Paragrafo Unico - Nos primeiros 12 (doze) meses, da parcela de maio de 2024 a
abril de 2025, o municipio repassara o incentivo de qualidade, na classificagcdo BOM, para
todas as equipes, conforme normatizagdo do Ministério da Saude.

Art. 3°. - O recalculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos
de janeiro a abril, maio a agosto e setembro a dezembro, e subsidiara o custeio do incentivo
financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

Art. 4°, - Cabera ao Ministério da Saude a realizagdo do calculo dos indicadores para
a transferéncia do incentivo financeiro do componente de qualidade e a disponibilizagéo
dos resultados por meio de sistema de informagao.

Art. 5° - O municipio repassara mensalmente o incentivo financeiro de qualidade
aos profissionais de saude integrantes das equipes de eSF, eSB, eAP e eMulti, do valor
recebido pelo FNS — Fundo Nacional de Saude — Ministério da Saide — MS, o percentual
de no minimo 30% (trinta por cento), de acordo com as classificagdes 6timo, bom, suficiente
e regular, e do valor correspondente para cada equipe.

§1°. - O percentual de repasse citado no caput deste artigo sera dividido entre os
ocupantes dos cargos ou fungdes das eSF: enfermeiro, técnico de enfermagem/auxiliar de
enfermagem e atividades-meio, tais como agente administrativo/recepcionista, motorista e
auxiliar de servigos gerais, gerentes das USF — Unidades de Saude da Familia; eSB:
cirurgiao-dentista, auxiliar em salde bucal, técnico em salide bucal; eAP: enfermeiro e
técnico de enfermagem/auxiliar de enfermagem; eMulti: assistente social, farmacéutico,
nutricionista, psicologo, terapeuta ocupacional, profissional de educagdo fisica,
fonoaudiologo; Coordenadores com vinculo na APS: Coordenador da Atengdo Primaria a
Saude, Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica, Coordenador da Salde Bucal,
Coordenador da Equipe Multiprofissional e Coordenador de Imunizagéo.

§2°. - Os profissionais que atuam a nivel central da Secretaria Municipal de Saude,
com os indicadores da APS — Atengdo Priméria a Saude, serdo contemplados com o
referido incentivo de qualidade.

§3°. - No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao Ultimo
quadrimestre, o pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em parcela
nica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, destinado de forma integral
aos profissionais de salde integrantes das equipes.
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Art. 6°. - O Incentivo Financeiro de Qualidade sera devido aos servidores em efetivo
exercicio nas eSF, eAP, eSB e eMulti; inclusive aos servidores de outras esferas de
governo cedidos ao municipio, exceto nos casos de:

I - Qualquer tipo de licenga superior a 30 (trinta) dias;

Il - Afastamento com ou sem énus, para outro 6érgéo ou entidade da administragéo
direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

Art. 7° - O Incentivo Financeiro de Qualidade, instituido por esta Lei, ndo integrara a
base de célculo de contribuigdo previdenciaria, e, por seu carater de vantagem, somente
sera devido enquanto o servidor se encontrar no efetivo exercicio da atividade remunerada.

Art. 8°. - Os Coordenadores com vinculo na APS receberdo o Incentivo de Qualidade
equivalente ao maior incentivo pago ao profissional de nivel superior, integrante das
equipes.

Art. 9°. - O Poder Executivo, através de Decreto Municipal, regulamentara o valor do
incentivo de qualidade por cargo/fungéo dos servidores em efetivo exercicio, no prazo de
10 dias apos a publicagao desta lei.

Art. 10. - As despesas necessarias a aplicagédo da presente Lei correrdo por conta
dos recursos correspondentes da dotagdo orgamentaria da APS — Atengédo Primaria a
Saude, da LOA de 2024. '

Art. 11. - O pagamento do Incentivo de Qualidade aos servidores do municipio sera
suspenso em virtude de ato normativo do Ministério da Saude que suspenda o repasse do
Incentivo de Qualidade ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 12. - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gbes em contrario, em especial a Lei Municipal n® 022/2021, com efeitos financeiros
retroativos a maio de 2024.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos doze
dois dias do més de junho de 2024,

FELIPE SOUZA Assinado de forma digital por FELIPE SOUZA
PINHEIRO:51125307315

PINHEIRO:51125307315 Dados: 2024.06.12 14:31:10 -03'00"

FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal de Itapipoca
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MENSAGEM N°. 12024
Itapipoca-CE, 12 de junho de 2024.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Estamos encaminhando o Projeto de Lei para ser apreciado pela distinta edilidade
desta Casa Legislativa, em regime de URGENCIA URGENTISSIMA, formulando nossos
tradicionais cumprimentos salutares, com votos de que a matéria inclusa no Projeto de Lei,
que trata da concessao de Incentivo Financeiro aos profissionais de saude que atuam na
APS - Atengao Primaria a Salude, nas equipes de saude da familia, equipes de satude bucal
e equipe multiprofissional, seja apreciada e aprovada, em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3493, de 10 de abril de 2024, que altera a Portaria de Consolidagdo GM/MS n°
6, de 28 de setembro de 2017, para instituir nova metodologia de cofinanciamento federal
do Piso de Atengéo Priméria & Saude no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Na expectativa da costumeira compreensao de Vossas Senhorias, esperamos que,
depois de estudada detidamente a matéria constante do Projeto, o0 mesmo logre sua
aprovagao, fazendo justica aos servidores municipais que se enquadram nos dispositivos
que fazem parte da nossa propositura.

Ao submeter o Projeto a apreciagio URGENTE URGENTISSIMA desta Egrégia
Casa, estamos certos de que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigoa-lo e, sobretudo,
reconhecer o grau de prioridade para a sua aprovagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos doze
dias do més de junho de 2024.

FELIPE SOUZA Assinado de forma digital por FELIPE

SOUZA PINHEIRO:51125307
PINHEIRO:51125307315 bados: 2024.06.12 1141;0:3?4 -3335'00'

FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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PARECER DO RELATOR N° 76/2024

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 71/2024

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 12 de junho do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justica,
fiscalizagdo e Redagdo Final, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 71/2024

RELATORIO

De autoria do Poder Executivo Municipal, a proposi¢do que dispde sobre a
regulamentacdo da implanta¢do do incentivo financeiro aos profissionais da atengdo priméria a
saude, vinculados as eSF - Equipes de Satde da Familia, eAP — Equipes de Atengdo Primaria,
eSB - Equipes de Saiude Bucal e eMulti — Equipes Multiprofissionais, através do componente de
qualidade, no ambito do SUS — Sistema Unico de Satide, e dé outras providéncias.

Cabe a este oOrgio colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAOQ

Verificando que o referido Projeto estd de acordo com a Lei Organica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
e legalidade do PROJETO DE LEI N° 71/2024

PARECER DA COMISSAO

A Comissio de LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO
FINAL votam com o parecer do Relator.
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< ANTONIO ALVES MATIAS
PRESIDENTE
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OSE EUC lO BRAGA

j LUIS CARLOS FONTOURA GOES
MEMBRO

S BARBOSA
EMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca, Estado do
Ceara, 12 de junho de 2024.
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