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DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO
BT S—— i DO PLANO DE CUSTEIO DO INSTITUTO
Hapipoca 30 12 202 DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
e 2% ootac MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA VISANDO
PROMOVER O SEU EQUILIBRIO
ATUARIAL = DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Itapipoca, Estado do Ceara, Felipe Souza Pinheiro, no
uso de suas atribuigbes e prerrogativas legais que Ihe sdo conferidas, fago saber que a
Cémara Municipal de Itapipoca aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei
Municipal:

Art. 1°. Altera-se o plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) dos servidores do Municipio de Itapipoca, atualmente administrado pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca, conforme proposto na avaliagao
atuarial.

§ 1°. As aliquotas de contribuicdo patronal criadas ou alteradas pela presente lei
serdo exigidas ap6és o decurso de noventa dias, contados da data de sua publicagéo,
iniciando-se, mais precisamente, no primeiro dia do més subsequente ao nonagésimo dia.
Durante esse periodo, deve ser mantida a vigéncia da contribuigdo anterior, prevista na
Lei Municipal n° 029/2023.

§ 2° O plano de custeio referido nesta lei devera ser objeto de continuo
acompanhamento, dentre outros, por:

| - a Prefeitura Municipal de ltapipoca, que devera avaliar periodicamente os seus
impactos orgamentarios, financeiros e fiscais, bem como adotar medidas para mitigar os
riscos de seu ndo cumprimento;

Il - o Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, que devera
implementar um processo de verificagdo das bases de calculo e dos valores das
contribuicbes e aportes repassados pelo ente, adotando as medidas necessarias para
cobranca do principal e dos acréscimos legais em caso de atraso nos repasses, além de
comunicar o descumprimento da obrigagédo aos 6rgaos de controle interno e externo e ao
Ministério Publico competentes: e ﬂ
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lll - os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS, que deverdo verificar,
mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigdes e aportes.

§ 3° Os poderes, orgaos e entidades da Prefeitura Municipal de ltapipoca deverao
disponibilizar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, ou
permitir seu acesso por meio de sistemas, as informagdes relativas as folhas de
pagamento e aos documentos de repasse das contribuigdes, visando ao efetivo controle
da apuracgao e do repasse das contribuigoes.

§ 4°. A Prefeitura Municipal de Itapipoca devera transferir, apdés a devida
contabilizagao, valor equivalente a 100% (cem por cento) do Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) dos aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itapipoca, referente ao més de competéncia imediatamente anterior.

| - Aplicam-se aos valores previstos no caput os mesmos prazos, multas, juros e
corregdes estabelecidos na legislagdo municipal para as contribui¢des previdenciarias.

Il - Os valores devidos e ndo repassados nao poderdo ser objeto de termo de
parcelamento, conforme dispde o inciso VIl do art. 14 da Portaria MTP n.° 1.467/2022.

§ 5°. A contribuigdo normal patronal, liquida da taxa de administragéo, sera de:

I - 17,86% (dezessete inteiros e oitenta e seis centésimos por cento) e incidira
sobre a totalidade da remuneracao-base de contribuicdo dos segurados vinculados a
carreira do Magistério;

Il - 6% (seis por cento) e incidira sobre a totalidade da remuneracao-base de
contribuic2o dos demais segurados ativos.

§ 6° A base de calculo das aliquotas de contribuigdo patronal normal e
suplementar sera composta pela totalidade:

| - da remuneragao base de contribuigdo dos segurados ativos;
Il - dos proventos e pensdes concedidos apos 31 de dezembro de 2023; e

Il - dos proventos e pensdes concedidos até 31 de dezembro de 2023, observada
a seguinte regra de transicdo:

a) A base de incidéncia sera de 10% (dez por cento) do valor total das respectivas
aposentadorias e pensdes para o exercicio de 2025, 20% (vinte por cento) para 2026,
30% (trinta por cento) para 2027, 40% (quarenta por cento) para 2028, 50% (cir:&.lenta
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por cento) para 2029, 60% (sessenta por cento) para 2030, 70% (setenta por cento) para
2031, 80% (oitenta por cento) para 2032 e 90% (noventa por cento) para 2033;

b) A base de incidéncia sera de 100% (cem por cento) do valor total das
respectivas aposentadorias e pensdes para os exercicios de 2034 em diante.

IV - As contribuicdes patronais devidas sobre os valores de aposentadoria e
pensao de que tratam os incisos Il e lll do § 6° sdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Itapipoca; e

§ 7° Institui-se, com o objetivo de equacionar o déficit apurado na avaliagéo
atuarial, um plano de amortizagéo na forma de aliquotas suplementares preestabelecidas,
conforme disposto no Anexo Unico desta Lei.

Art. 2°. Institui-se um modelo de rentabilidade-alvo enquanto houver déficit atuarial.

§1°. O ITAPREV buscara auferir em suas aplicagdbes e investimentos, uma
rentabilidade nao inferior a 6,00% (seis por cento) ao ano, acrescida do indice de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA).

§2°, Findado cada exercicio, a partir de 2025, o Comité de Investimentos do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de ltapipoca procedera a apuragao da
rentabilidade auferida.

§ 3° A rentabilidade acumulada auferida no exercicio, caso ndo atinja a
rentabilidade estabelecida no § 1°, devera ser equacionada mediante aportes do Tesouro
Municipal.

| - O equacionamento de que trata o § 3° devera ser formalizado por meio de termo
firmado entre as partes, devidamente assinado pelos representantes legais da Prefeitura
Municipal de ltapipoca e do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de
Itapipoca, com a assinatura de dois conselheiros titulares deste ultimo como testemunhas.

Il - O prazo para o equacionamento ndao podera ser superior a expectativa de
sobrevida média dos beneficiarios do RPPS, apurada conforme a tabua de mortalidade
mais recente elaborada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

lll - A parcela mensal do termo de equacionamento, de que trata o inciso |, devera
ser calculada pelo sistema de prestagbes constantes, observada a taxa de juros
mencionada no § 1°. \{@
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IV - As parcelas serdo reajustadas mensalmente pelo indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA), visando a preservar o seu poder de compra.

V - As parcelas pagas em atraso estardo sujeitas aos mesmos acréscimos legais
previstos para as contribuicdes previdenciarias.

VI - Ato do chefe do Poder Executivo podera majorar a taxa de juros prevista no §
1° em beneficio do RPPS, desde que haja a existéncia de Titulo Publico Federal pos-
fixado com taxa de juros igual ou superior.

Art. 3° Decorrido o prazo de noventa dias previsto no §1° do Art. 1° desta Lei, fica
revogada, em sua totalidade, a Lei Municipal n® 029/2023.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigbes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos
vinte e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

jif\p&wel\,

\Felipe Sbuza Pinheiro
Prefelto Municipal de Itapipoca




Lt PREFEITURA DE

% Itapipoca

ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° __ /2024

AN ALIQUOTA AN ALIQUOTA AN ALIQUOTA
0 SUPLEMENTAR 0 SUPLEMENTAR (o) SUPLEMENTAR
202 4,20% 203 10,35% 205 6,43%
5 8 P
202 5,47% 203 10,05% 205 6,17%
6 g 3
202 6,23% 204 9,75% 205 5,91%
7 0 4
202 8,33% 204 9,46% 205 5,66%
8 1 5
202 13,17% 204 9,17% 205 5,41%
9 2 6
203 12,84% 204 8,88% 205 5,16%
0 3 7
203 12,52% 204 8,60%
1 4
203 12,20% 204 8,32%
2 5
203 11,88% 204 8,04%
3 6
203 11,57% 204 7.77%
4 7
203 11,26% 204 7,49%
5 8
203 10,95% 204 7.22%
6 9
203 10,65% 205 6,96%
7 0
205 6,69%
1

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte e seis
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.
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\" Pelipe Sotiza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca
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MENSAGEM N°. 12024

Itapipoca-CE, 26 de dezembro de 2024.

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores

Tenho a honra de encaminhar a apreciagao desta Egrégia Casa Legislativa, em carater de
URGENCIA URGENTISSIMA, por intermédio de Vossa Exceléncia, o anexo Projeto de Lei que
dispée sobre a reestruturagdo do plano de custeio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAPIPOCA visando promover o seu equilibrio atuarial e da
outras providéncias.

Em atengédo ao estudo atuarial e as propostas apresentadas pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itapipoca (ITAPREV), tenho a honra de encaminhar, para
apreciagdo desta Casa Legislativa, o Projeto de Lei que estabelece medidas voltadas ao equilibrio
financeiro e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Itapipoca.

Conforme apontado pelo ITAPREV, as andlises atuariais anuais sdo exigéncia ministerial e
tém por objetivo assegurar a suficiéncia dos recursos destinados ao pagamento de beneficios
previdenciarios de servidores ativos, aposentados e pensionistas. Nesse contexto, o referido
estudo revelou a necessidade de adogao de agbes imediatas para evitar potenciais desequilibrios,
que podem comprometer a sustentabilidade do sistema previdenciario municipal.

Dessa forma, encaminho o presente Projeto de Lei com o objetivo de garantir a
manutengdo de um sistema previdenciario equilibrado e sustentavel, em beneficio dos servidores
e da gestao publica municipal.

Contando com a colaboragdo e o compromisso desta Casa Legislativa, coloco-me a
disposicao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam necessarios.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte e seis
dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro.

SRS Lol

\ Felipe Souza Pinheiro
Prefeito Municipal de Itapipoca




PARECER DO RELATOR N° 138/2024

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO FINAL.
PROJETO DE LEI N° 133/2024

ORIGEM: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Reuniu-se no dia 30 de dezembro do corrente ano a Comissdo de Legislagdo, Justica,
fiscalizac@o e Redacéo Final, a fim de apreciar o PROJETO DE LEI N° 133/2024

RELATORIO

De autoria do poder executivo municipal, a proposi¢do que dispde sobre a reestruturacio
do plano de custeio do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itapipoca, visando
promover o seu equilibrio atuarial e da outras providéncias.

Cabe a este oOrgdo colegiado, preliminarmente, apreciar os aspectos juridico,
constitucional e legal da matéria, conforme dispde o art. 79, Regimento Interno.

CONCLUSAO

Verificando que o referido Projeto estd de acordo com a Lei Organica do Municipio e
obedecem as técnicas Juridicas e Legislativas, concluimos pela juridicidade, constitucionalidade
e legalidade do PROJETO DE LEI N° 133/2024

PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de LEGISLACAO, JUSTICA, FISCALIZACAO E REDACAO
FINAL votam com o parecer do Relator.

/j\v\ G:t TS ,k . L :xi:\ A

~ANTONIO ALV'ES\MATIAS
PRESIDENTE

g

JOSE EUCARIO BRAGA
MEMBRO

- R’LﬁﬁﬁSEAl’RBOSA

MEMBRO

LUIS CARLOS RONTOU
MEMBRO

Sala de Reunides das Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Itapipoca, Estado do
Ceard, 30 de dezembro de 2024.
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