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PROJETO DE LEI N° 42 /2026

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, ATUALIZA O ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N°
177, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Lel Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei;

Art. 1° Fica concedida revisdo geral anual, no percentual de 4,39% (quatro virgula trinta e nove por
cento), aplicavel ao vencimento-base dos servidores publicos municipais efetivos do Municipio de Itapipoca
cujo vencimento-base seja superior ao saldrio minimo nacional vigente, integrantes da administracéo
plblica direta e indireta, ativos e inativos, bem como as pensbtes dos beneficiarios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, observado o disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

§ 1° O percentual de revisdo de que trata o caput correéponde a variagao acumulada do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE, no periodo compreendido entre maio de 2025 e abril de 2026.

§ 2° A revisdo de que trata esta Lei aplica-se exclusivamente aos ocupantes de cargo de provimento
efetivo, conforme definigao estabelecida na Lei Municipal n® 205, de 23 de margo de 1994 — Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio, especificamente em seus arts. 2%, 12, inciso |, e 13.

Art. 2° O reajuste previsto no art. 1° desta Lei aplica-se, igualmente, ao vencimento-base dos
ocupantes do cargo de Agente Municipal de Operacéo e Fiscalizagdo de Transito, em observancia ao art.
24 da Lei Municipal n® 139, de 2023, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remunerac¢do do Quadro
de Pessoal da Autarquia Municipal de Transito de Itapipoca — AMTI.

Art. 3° Em decorréncia do reajuste de que trata o art. 1° desta Lel, e em observancia ao disposto
no § 5° do art. 21 da Lei Municipal n° 177, de 27 de dezembro de 2023, fica alterado o Anexo Il da referida
Lei, que dispbe sobre o quadro de carreira dos Procuradores do Municipio de ltapipoca, com a atualizagao
dos valores nele estabelecidos pelos reajustes gerais ja implementados pelas Leis Municipais n° 029/2024
e n° 028/2025, acrescidos do reajuste previsto nesta Lei, passando a vigorar conforme o Anexo Unico desta
Lei.

§ 1° A atualizagdo de que trata o caput possui, quanto aos reajustes gerais implementados pelas
Leis Municipais n® 029/2024 e n® 028/2025, natureza meramente declaratéria, formal e organizacional,
destinada a consolidagéo dos valores ja efetivamente incorporados aos pagamentos da categoria, em razéo
da aplicagao automatica prevista no § 5° do art. 21 da Lei Municipal n® 177/2023, n&o implicando concesséo
de novo reajuste em relagdo a esses valores nem aumento de despesa.

§ 2° A repercusséo financeira efetiva decorrente desta Lei, no que concerne ao guadro de carreira
dos Procuradores do Municipio, restringe-se a parcela correspondente a aplicagao do percentual previsto
no art. 1° desta Lei sobre os valores ja atualizados pelos reajustes anteriores.

Art. 4° Nao se aplica o reajuste de que irata esta Lei:
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I - aos servidores efetivos cujo vencimento-base corresponda ao salério minimo nacional vigente;

Il - aos servidores efetivos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, regidos pelo Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCC/MAG, instituido pela Lei Municipal n® 033, de 25 de julho de
2007, e suas alteractes posteriores;

Il - aos Agentes Comunitdrios de Salde e aos Agentes de Combate as Endemias, cujas
recomposicées remuneratérias observam legislagéo especifica.

Pardgrafo Unico. As categorias referidas no caput dispéem de estrutura remuneratéria e
mecanismos de recomposigéo salarial disciplinados em lei especifica, razdo pela qual ndo se Ihes aplica o
reajuste geral de que trata esta Lei, ressalvados os servidores indicados nos arts. 2° e 3° aos quais o
reajuste se estende por forga de disposicéo expressa.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias de cada 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a abrir, mediante decreto, os créditos adicionais que se fizerem
necessarios, observada a legislagéo vigente.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos juridicos,
administrativos e financeiros a partir de 1° de maio de 2026, revogadas as disposigies em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte dias do més de
maio de 2026.

Assinada de forme digital por FELIPE SOUZA
FELIPE SOUZA PINHEIRO:51125307315 - PINHERO: 51125307315
Dados: 2026.05.20 16:03:22 0300

FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 3° da Lei n® /2028)

QUADRO DE CARREIRA DOS PROCURADORES DO MUNICIPIO DE ITAPIPOCA

Classe Referéncia Vencimento (R$)
1l 5.949,39

6.246,86
6.559,21
6.887,17
7.231,52
7.593,10
71.972,75
8.371,40
8.789,06
9.229,46
9.690,94
10.175,49
10.684,25
11.218,47
11.779,40

W= W= W N —

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos dezenove dias do
més de maio de 2026.

Assinado de forma digital por FELIPE SOUZA
FELIPE SOUZA FINHEIROS 2230315
PINHEIRO:51125307315 Dados: 2026.05.20 16:03:50 -03'00°

FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM N° 12026

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras, Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto
de Lei que dispbe sobre a reviséo geral anual da remuneragéo dos servidores publicos efetivos do Municipio
de Itapipoca, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso X, da Constituigao Federal.

A reviséo geral anual constitui imperativo constitucional de natureza alimentar e irrenunciavel,
destinado & preservagao do valor real dos vencimentos do funcionalismo publico diante da variagéo
acumulada dos indices oficiais de inflagdo, evitando-se o aviltamento progressive da remuneragdo dos
servidores municipais.

Propbe-se, para o exercicio de 2026, a aplicagédo do indice de 4,39% (quatro virgula trinta e nove
por cento) sobre o vencimento-base dos servidores efetivos, ativos e inativos, e sobre as pensbes dos
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, com efeitos juridicos, administrativos
e financeiros a contar de 1° de maio de 2026. O percentual proposto corresponde & variagdo acumulada do
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, apurado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatlstica — IBGE, no periodo compreendido entre maio de 2025 e abril de 2026, e observa
rigorosamente os limites de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000, e preserva o equilibrio das contas publicas municipais.

De outra parte, e em razao do reajuste ora proposto, mostra-se imprescindivel a atualizagédo do
Anexo |l da Lei Municipal n® 177, de 27 de dezembro de 2023, que veicula o quadro de carreira dos
Procuradores do Municipio de Itapipoca. Embora o § 5° do art. 21 daquela Lei assegure que os reajustes
salariais regulares dos demais servidores municipais sejam também aplicados aos Procuradores
Municipais, os reajustes implementados pelas Leis Municipais n® 029/2024 e n® 028/2025, ainda que
regularmente percebidos pela categoria, ndo foram, em momento oportuno, formalmente incorporados ao
quadro constante do referido Anexo |l.

Tal omissdo normativa, embora sem repercussdo imediata nos pagamentos efetivamente
realizados, compromete a coeréncia interna do plano de carreira, pois os valores constantes da tabela
permanecem defasados em relagdo a remuneracao efetivamente paga, gerando insegurancga juridica nos
atos de progressao e promogao funcional, ocasides em que o servidor passa a ocupar referéncia cujo valor
formalmente fixado em lei ndo corresponde ao parametro remuneratorio vigente.

Por essa razdo, o presente Projeto de Lei aproveita a oportunidade legislativa para, em um unico
ato normative, consolidar no Anexo Il da Lei Municipal n® 177/2023 os reajustes anteriormente
implementados — de carater declaratorio, por se referirem a valores ja incorporados aos pagamentos — e
aplicar, sobre a tabela assim atualizada, o reajuste de 4,39% ora proposto, conferindo, com isso, maior
clareza, transparéncia e seguranga juridica ac quadro de carreira dos Procuradores Municipais.

Conforme orientagao adotada nas leis municipais que disciplinaram as revisdes gerais anteriores,
mantém-se excluidos do alcance da medida os servidores cujo vencimento-base corresponda ao salario
minimo vigente, aos quais se assegura, em qualguer hipétese, a observancia do piso nacional, bem como
os servidores efetivos integrantes do Grupo Ocupacional do Magistério, regidos pela Lei Municipal n® 033,
de 25 de julho de 2007, os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combate as Endemias, e, de
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modo geral, todas as demais categorias de servidores municipais que possuam estrutura remuneratoria e
mecanismos de recomposigéo salarial disciplinados em lei especifica.

As despesas decorrentes da aplicagdo da medida correrdo por conta das dotagbes orgamentarias
préprias de cada 6rgdo ou entidade do Poder Executivo Municipal, ficando autcrizada a abertura dos
créditos adicionais que se fizerem necessarios, na forma da legislagao vigente.

Diante do relevante interesse publico envolvido, da natureza alimentar da matéria e da necessidade
de tempestiva implementagé&o da reviséo geral anual, solicito que o presente Projeto de Lei seja apreciado
em regime de URGENCIA URGENTISSIMA, nos termos regimentais.

Renovo a Vossas Exceléncias os protestos de elevado aprego e distinta consideragao.
Atenciosamente,

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPIPOCA, Estado do Ceara, aos vinte dias do més de
maio de 2026.

Assinado de forma digital por FELIPE SOUZA
FELIPE SOUZA PINHEIRO:51125307315  PINHEIRO:51125307315
Dagdos: 2026.05.20 15:56:47 -03'00"

FELIPE SOUZA PINHEIRO
Prefeito Municipal
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